STATUT STOWARZYSZENIA BACNET INTEREST GROUP POLAND

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe¢: BACnet Interest Group Poland, w skrécie BIG-PL,
w dalszych postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedziba Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§ 4

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
,Prawo o stowarzyszeniach’’ (Dz.U. 1989 nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.)
oraz niniejszego Statutu.

§ 7

Stowarzyszenie moze wspolpracowaé z innymi organizacjami zainteresowanymi
propagowaniem otwartych protokotéw komunikacyjnych.

§ 8

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy niezarobkowej swych cztonkow.
Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§ 9

Stowarzyszenie moze posiada¢ i uzywac¢ godla (emblematu), odznak i znakow
organizacyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 10
1. Stowarzyszenie w miarg potrzeby moze tworzy¢ oddziaty terytorialne.

2. Oddziaty nosza nazwe: Koto BIG-PL.
3. Kota Stowarzyszenia nie posiadaja osobowosci prawne;j.
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4. Decyzj¢ o powolaniu Kota podejmuje Zarzad Stowarzyszenia w formie
uchwaty.

5. Regulamin Kotla zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia.
§11

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji celow
statutowych, z ktorej dochody przeznacza na te cele.

§ 12

Dziatalnos¢ gospodarcza Stowarzyszenia moze si¢ opiera¢ w szczegdlnosci na:

1. Wykonywaniu rob6t ogdélnobudowlanych i ogélnoinstalacyjnych.

2. Wykonywaniu specjalistycznych rob6t budowlanych

3. Wykonywaniu instalacji budowlanych, w tym instalacji elektrycznych,
alarmowych, sygnalizacyjnych, niskopradowych, automatyki wentylacji
1 centralnego ogrzewania.

4. Sprzedazy hurtowej komputerow, urzadzen peryferyjnych, oprogramowania
1 czgsci elektronicznych.

5. Dzialalnos$ci ushugowej w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji maszyn
ogolnego przeznaczenia i maszyn specjalnego przeznaczenia

ROZDZIAL 11
Cele 1 $rodki dziatania.

§ 13

Celami Stowarzyszenia sa:

1. Rozw¢j 1 popularyzacja otwartego protokotu komunikacyjnego BACnet
w Polsce.

2. Upowszechnianie stosowania otwartego protokotu komunikacyjnego BACnet
w Polsce.

3. Reprezentowanie intereséw otwartego protokétu komunikacyjnego Bagnet

wobec wladz i organizacji promujacych podobne protokély w Polsce, a takze
mig¢dzynarodowych organizacji.

§ 14

Dla realizacji celow okreslonych w § 12 Stowarzyszenie stosuje nastepujace srodki:

1. Zrzesza osoby pelnoletnie bedace zainteresowanymi idea otwartego protokdtu
komunikacyjnego BACnet.

2. Opracowuje kierunki rozwoju stosowania otwartego protokotu
komunikacyjnego BACnet w Polsce.

3. Uczestniczy w opracowaniu kierunkéw szkolenia inzynierow w zakresie
stosowania BACnet.

4. Rozwija dziatalno$¢ informacyjno-propagandowa.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

STATUT STOWARZYSZENIA BIG-PL 2




§ 15
1. Stowarzyszenie zrzesza czlonkow:

a) Zwyczajnych
b) Wspierajacych
¢) Honorowych

2. Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia BIG-PL moga by¢ pelnoletnie osoby
fizyczne, bedace przedstawicielami firm reprezentujacych produkty oparte
o protokoél komunikacyjny BACnet, inne osoby fizyczne zainteresowane branza
IT / BAS, posiadajace pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i pelni¢ praw
publicznych.

3. Czlonkami wspierajacymi Stowarzyszenie BIG-PL moga by¢ osoby prawne
i fizyczne, uznajace cele i statut stowarzyszenia i wspierajace finansowo
realizacje zadan okreslonych tym statutem.

4. Cztonkami honorowymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne szczegolnie
zastuzone dla rozwoju idei otwartego protokétu komunikacyjnego BACnet
w Polsce.

§ 16

1. Czlonkoéw zwyczajnych oraz czlonkéw wspierajacych przyjmuje Zarzad
Stowarzyszenia na podstawie pisemnych deklaracji, ktérych wzor
1 szczegbdlowy tryb przyjmowania okresla Zarzad Stowarzyszenia.

2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw
(Delegatow) Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

§ 17

Czlonkom Stowarzyszenia przystuguja nastgpujace prawa:
1. Czlonkowie zwyczajni:

a) bierne i czynne prawo wyborcze do wladz Stowarzyszenia.

b) uczestniczenie bezposrednio lub przez wybranych przez siebie
pelnomocnikow w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia.

¢) korzystanie z uprawnien cztonkowskich, wynikajacych ze struktury
dziatalnosci Stowarzyszenia.

d) zglaszanie postulatow i wnioskow wobec wtadz Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy:

a) korzystanie z uprawnien cztonkowskich, wynikajacych ze statutowej
dziatalnos$ci Stowarzyszenia na zasadach okre$lonych przez Zarzad dla
cztonkow wspierajacych.

b) zglaszanie postulatow i wnioskoéw do wtadz Stowarzyszenia.

c) przedstawiciele cztonkoéw uczestnikOw moga uczestniczy¢ z glosem
doradczym w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych kazdorazowo przez Zarzad.
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3. Cztonkowie honorowi maja wszystkie prawa i obowiazki cztonkow
zwyczajnych z wyjatkiem czynnego prawa wyborczego, w tym bierne prawo
wyborcze do wladz wykonawczych Stowarzyszenia, o ktorym mowa w § 23
ust.1. Sa tez zwolnieni z optacania sktadek.

4. Czlonkowie wspierajacy maja prawo zglaszania postulatow i wnioskow do
wladz Stowarzyszenia oraz prawo uzyskiwania od tych wladz informacji
0 sposobie wykorzystania §rodkéw przekazanych przez nich na rzecz
Stowarzyszenia. Moga oni rowniez bezposrednio lub poprzez swych
przedstawicieli uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z gtosem
doradczym na zasadach okreslonych kazdorazowo przez Zarzad. Cztonkowie
wspierajacy nie posiadaja natomiast biernego ani czynnego prawa wyborczego.

5. Jesli liczba cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 150 os6b, Walne
Zebranie Czlonkéw zastapione zostanie przez Walne Zebranie Delegatow.
Przepisy statutu dotyczace Walnego Zebrania Cztonkow stosuje sig
odpowiednio. W takim przypadku kazdych 10 czlonkéw zwyczajnych dokona
wyboru 1 delegata, ktorego kadencja trwaé bedzie 7 lat stosownie do okresu
kadencji pozostalych wtadz Stowarzyszenia. Zasady organizacji wyboru
delegatow okresli kazdorazowo Zarzad.

§ 18
Czlonkowie Stowarzyszenia sa obowiazani do:

1. Aktywnej dziatalnosci na rzecz rozwoju idei otwartego protokotu
komunikacyjnego BACnet.

2. Przestrzegania statutu oraz wydanych na jego podstawie przez wtadze
Stowarzyszenia przepiséw oraz do przestrzegania regulamindéw i przepisow
wydanych przez Polskie Stowarzyszenie BIG-PL.

3. Zachowania nalezytego poziomu moralnego oraz zasad etyki profesjonalne;.

4. Regularnego optacania sktadki cztonkowskiej ustalonej na okres kazdego roku
kalendarzowego przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 19

1. Czlonkostwo cztonkoéw zwyczajnych oraz cztonkow wspierajacych wygasa na
skutek:

a) wystapienia zgloszonego na pismie do wtadz Stowarzyszenia.

b) wykluczenia uchwata Zarzadu w zwiazku z razacym naruszeniem
postanowien niniejszego statutu lub dziataniem na szkodg
Stowarzyszenia.

c) skreslenia decyzja Zarzadu z powodu braku dziatalnosci lub nie
zaptacenia sktadek cztonkowskich pomimo pisemnego wezwania.

d) $mierci czlonka.

e) pozbawienia cztonka praw publicznych.

2. W stosunku do cztonkéw wspierajacych bedacych osobami prawnymi
przyczyng skreslenia stanowi rowniez likwidacja cztonka.

3. Od decyzji Zarzadu o wykluczeniu przystuguje odwotanie do najblizszego
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie zwyczajni i cztonkowie wspierajacy moga by¢ uchwata Zarzadu
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zawieszeni w prawach cztonkowskich na okres do 12 miesigcy za naruszenie
statutu nie kwalifikujace si¢ do wyciagnigcia konsekwencji w trybie
wskazanym w ust.1 pkt. b; przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

ROZDZIAL 1V
Wtladze Polskiego Stowarzyszenia BIG-PL

§ 20
Wladzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkéw
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
§ 21

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa 7 lat.
2. Wybor wiladz odbywa si¢ w glosowaniu jawnym lub tajnym w zalezno$ci od
uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 22

Czlonkowie wladz Stowarzyszenia pelnig swe funkcje niezarobkowo. § 7 stosuje
si¢ odpowiednio.

§ 23

Jesli szczegbdlne przepisy statutu nie stanowia inaczej, uchwaty wszystkich wtadz
Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, przy obecnos$ci co najmniej
potowy 0s6b uprawnionych do gltosowania.

§ 24

1. Czlonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moze by¢ wybrany kazdy czlonek
zwyczajny Stowarzyszenia.

2. Wyboru wszystkich cztonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne
Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

3. Zarzad i Komisja Rewizyjna moga uzupetni¢, w przypadku ustapienia swych
cztonkow w trakcie kadencji, swoj sktad w trybie wyboréw uzupeiniajacych.

§ 25

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Walne Zebranie zwyczajne o charakterze sprawozdawczo-wyborczym zwotuje
Zarzad raz na 7 lat podajac upowaznionym do uczestnictwa co najmniej na
7 dni wczesniej jego termin 1 miejsce, porzadek i projekt regulaminu obrad.
4. Walne Zebranie nadzwyczajne zwoluje Zarzad w razie potrzeby z wlasnej
inicjatywy, na wniosek co najmniej 10 czlonkéw Zwyczajnych lub na wniosek
uchwalony jednoglos$nie przez Komisj¢ Rewizyjna. Nadzwyczajne Walne

hadi
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Zebranie musi odby¢ si¢ nie pdézniej niz w ciggu 3 miesigcy od daty otrzymania
przez Zarzad stosownego wniosku 1 obraduje wylacznie nad sprawami dla
ktorych zostato zwotane. Przepisy ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 26
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

Uchwalanie programu i planu dzialania Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Gtosowania nad wnioskiem Komisji Rewizyjnej w sprawie absolutorium

dla Zarzadu.

Wybor Prezesa, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Podejmowanie uchwat o zmianie statutu lub rozwiazaniu si¢ Stowarzyszenia.
Nadawanie i pozbawianie na wniosek Zarzadu godnosci cztonka honorowego.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu dotyczacych wykluczenia

1 zawieszenia w prawach cztonka.

Rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Zarzad lub Komisj¢ Rewizyjna.
Rozpatrywania wszystkich spraw w ktorych statut nie okresla wtasciwosci
innych wladz Stowarzyszenia.

W=

Nowk

O >

§ 27
W Walnym Zebraniu udziat biora:

1. Z glosem stanowiacym Czlonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia, przepis § 16
ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Z glosem doradczym czlonkowie honorowi oraz przedstawiciele cztonkoéw
wspierajacych na zasadach przewidzianych w §16 ust. 4 , a takze goscie
zaproszeni przez Zarzad.

§ 28

1. W skiad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi 6 0s6b wybranych przez Walne
Zebranie Czlonkéw oraz prezes, 2-ch wiceprezesow, sekretarz i skarbnik.

2. Prezes wybierany jest w glosowaniu jawnym przez Walne Zebranie
bezwzgledna wigkszoscia glosoéw; pozostale funkcje sa wybierane w drodze
uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow. § 22 stosuje si¢ odpowiednio.

3. Sekretarz i jeden z wiceprezesdOw powotywany jest na wniosek prezesa.

§29
W razie ustapienia prezesa w trakcie kadencji Zarzad powierza petnienie jego
obowiazkéw do nastgpnego Walnego Zebrania jednemu ze swych cztonkow w
trybie glosowania.

§ 30

Do kompetencji sekretarza nalezy:

a) Protokolowanie posiedzen Zarzadu
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b) Przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji Stowarzyszenia.
c¢) Inne kompetencje wynikajace z niniejszego statutu.

§ 31

Do kompetencji skarbnika nalezy:

a) Prowadzenie dokladnej ewidencji wpltywoéw 1 wydatkow
Stowarzyszenia.

b) Zbieranie sktadek cztonkowskich.

¢) Przedktadanie Zarzadowi co najmniej dwa razy do roku sprawozdania
z dziatalno$ci finansowej Stowarzyszenia.

d) Inne kompetencje wynikajace z niniejszego statutu.

§ 32

Do zadan Zarzadu nalezy reprezentowanie Stowarzyszenia i kierowanie
caloksztaltem jego dziatalnos$ci pomigdzy Walnymi Zebraniami Czlonkow.
W szczegodlnoscei :

L=

o W

1.
12.
13.
14.

vk W
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Realizacja statutowych celow Stowarzyszenia.

Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw.

Wspotpraca z BIG-EU przy realizacji celow statutowych.

Wystepowanie do wtadz i instytucji w sprawach pozyskiwania srodkoéw oraz
dziatalnosci szkoleniowe;.

Powotywanie oddziatow terenowych (Ko6t) i nadawanie im regulaminu.
Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia z zachowaniem
obowiazujacych przepisow.

Uchwalanie rocznych plandéw dziatania i planoéw finansowych Stowarzyszenia
oraz zatwierdzanie ich wykonania.

Organizowanie konferencji we wspotpracy z BIG-EU.

Whnioskowanie sktadéw uczestnikéw konferencji migdzynarodowych BIG.
Powotywanie nadzorowanie i rozwigzywanie komisji problemowych przy
Zarzadzie Stowarzyszenia i uchwalanie regulaminéw tych komisji.
Rozstrzyganie sporéw wewnatrz organizacyjnych.

Rozpatrywanie w II instancji orzeczen Komisji Dyscyplinarne;j.

Uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu.

Podejmowanie decyzji o przyjgciu, skresleniu i zawieszeniu cztonkow.

§ 33

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg¢ potrzeb. Nie rzadziej jednak niz 4
razy w roku.

Posiedzenia zwoluje i przewodniczy im prezes, a w razie jego nieobecnosci
wiceprezes lub wyznaczony przez nich cztonek Zarzadu.

Prezes organizuje catoksztatt pracy Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.

Prezes kieruje praca Stowarzyszenia pomigdzy posiedzeniami Zarzadu,
informujac Zarzad na najblizszym posiedzeniu o podjetych wazniejszych
decyzjach.

§ 34




1. Dla waznos$ci umoéw i1 zobowiazan dotyczacych praw i obowiazkow
Stowarzyszenia wymagane sa tacznie podpisy prezesa oraz jednej sposrod
wymienionych osob: 1 wiceprezes, 2 wiceprezes, sekretarz, skarbnik.

2. Dla waznosci nabycia lub zbycia majatku nieruchomego Stowarzyszenia
wymagana jest stosowna uchwata Zarzadu.

§ 35

Przy Zarzadzie Stowarzyszenia dziataja nastgpujace komisje stale:

Komisja Szkoleniowa.

Komisja ds. wspotpracy z BIG-EU.

Komisja BTL.

Komisja Dyscyplinarna.

Zarzad moze powolywac inne komisje w miarg¢ potrzeb.

Wszystkie komisje dziataja na podstawie regulaminow zatwierdzonych przez
Zarzad.

AN e

§ 36

1. W przypadku naruszenia postanowien statutu, regulaminéw i innych

postanowien przystuguje prawo nakladania kar.

Organem dyscyplinarnym Stowarzyszenia jest Komisja Dyscyplinarna.

W Komisji Dyscyplinarnej zasiadaja cztonkowie w liczbie 3, wybrani przez

Walne Zebranie.

4. W postgpowaniu dyscyplinarnym moga by¢ stosowane kary: upomnienia,
nagany, zawieszenia w prawach cztonka i wykluczenia ze Stowarzyszenia.
§ 18 ust.1lit. b i ¢ stosuje si¢ odpowiednio.

5. Komisja Dyscyplinarna dziata na podstawie uchwalonego przez Zarzad
regulaminu.

6. Cztonkowie Komisji Dyscyplinarnej nie moga peini¢ w organizacji innych
funkcji 1 sa niezawisli.

7. Komisja Dyscyplinarna orzeka na mocy przekonania opartego na swobodnej
ocenie dowodow.

8. Od orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej mozna si¢ odwota¢ do Zarzadu
w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o natozonej karze.

w N

§ 37

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 os6b, w tym przewodniczacego, jego
zastgpcey 1 sekretarza wybranych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Komisja na swym pierwszym posiedzeniu konstytuuje si¢ oraz przyjmuje
swo0j regulamin pracy.

§ 38
1. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolg

dziatalnosci finansowej 1 statutowej Stowarzyszenia.
2.  Komisja Rewizyjna moze zada¢ od Zarzadu wyjasnien dotyczacych
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dziatalnos$ci Stowarzyszenia oraz ma prawo wgladu do wszystkich
dokumentow dotyczacych tej dziatalnosci.

Protokotly z przeprowadzonych kontroli Komisja przedstawi Zarzadowi.
Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo do wystapienia do Zarzadu

z wnioskami z kontroli oraz zadaniem usunigcia stwierdzonych
nieprawidlowosci.

Komisja Rewizyjna przedktada sprawozdanie za okres kadencji Walnemu
Zebraniu Cztonkow oraz posiada wyltaczne prawo stawiania wniosku

w sprawie udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego jej cztonek
moze bra¢ udzial z glosem doradczym w posiedzenia Zarzadu oraz
wszystkich komisji dziatajacych przy Zarzadzie.

ROZDZIAL V
Majatek Stowarzyszenia.

§ 39

Majatek stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze Stowarzyszenia sktadaja sig:

a) Sktadki cztonkowskie.

b) Dotacje i Subwencje.

c) Darowizny.

d) Wplywy z dziatalnosci wlasne;j.

e) Wplywy z dziatalnos$ci gospodarcze;j.

ROZDZIAL VI
Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia.

§ 40

Uchwale¢ w sprawie zmiany statutu lub rozwiazania si¢ Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkow wigkszos$cia 2/3 glosbw w obecnos$ci co najmniej
polowy 0s6b uprawnionych do uczestnictwa z gtosem stanowigcym, po uprzednim
zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 41

Uchwatla o rozwiazaniu Stowarzyszenia okresla sposéb likwidacji oraz cel, na jaki
zostanie przeznaczony majatek Stowarzyszenia

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 42
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Niniejszy statut uchwalono dnia 26.10.2007 r. w Warszawie.

STATUT STOWARZYSZENIA BIG-PL

10




