
STATUT STOWARZYSZENIA BACNET INTEREST GROUP POLAND 
 
 
 
 

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

 
Stowarzyszenie nosi nazwę: BACnet Interest Group Poland, w skrócie BIG-PL,  
w dalszych  postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem. 
 

§ 2 
 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.  
Siedzibą Stowarzyszenia jest m. st. Warszawa. 
 

§ 3 
 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 
 

§ 4 
 

Stowarzyszenie działa  na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.    
,,Prawo o stowarzyszeniach’’ (Dz.U. 1989 nr 20 poz. 104 z późn. zm.)   
oraz niniejszego Statutu. 

 
§ 7 

 
Stowarzyszenie może współpracować z innymi organizacjami zainteresowanymi 
propagowaniem otwartych protokółów komunikacyjnych. 
 

§ 8 
 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy niezarobkowej swych członków. 
Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 
 

§ 9 
 

Stowarzyszenie może posiadać i używać godła (emblematu), odznak i znaków 
organizacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 
 

 
 

§ 10 
 

1. Stowarzyszenie w miarę potrzeby może tworzyć oddziały terytorialne. 
2. Oddziały noszą nazwę: Koło BIG-PL.  
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3. Koła Stowarzyszenia nie posiadają osobowości prawnej. 



4. Decyzję o powołaniu Koła podejmuje Zarząd Stowarzyszenia w formie 
      uchwały. 
5. Regulamin Koła zatwierdza Zarząd Stowarzyszenia. 
 

§ 11 
 

Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą służącą realizacji celów 
statutowych, z której dochody przeznacza na te cele. 

 
§ 12 

 
Działalność gospodarcza Stowarzyszenia może się opierać w szczególności na: 
1. Wykonywaniu robót ogólnobudowlanych i ogólnoinstalacyjnych. 
2. Wykonywaniu specjalistycznych robót budowlanych 
3. Wykonywaniu instalacji budowlanych, w tym instalacji elektrycznych, 
      alarmowych,  sygnalizacyjnych, niskoprądowych, automatyki wentylacji  
      i centralnego ogrzewania. 
4. Sprzedaży hurtowej komputerów, urządzeń peryferyjnych, oprogramowania  
      i części elektronicznych. 
5. Działalności usługowej w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji maszyn 
      ogólnego przeznaczenia i maszyn specjalnego przeznaczenia 
 
 

ROZDZIAŁ II 
Cele i środki działania. 

 
§ 13 

 
Celami Stowarzyszenia są: 
1. Rozwój i popularyzacja otwartego protokółu komunikacyjnego BACnet  
     w Polsce. 
2. Upowszechnianie stosowania otwartego protokółu komunikacyjnego BACnet  
     w Polsce. 
3. Reprezentowanie interesów otwartego protokółu komunikacyjnego Bagnet 
     wobec władz i organizacji promujących podobne protokóły w Polsce, a także 
     międzynarodowych organizacji. 
 

§ 14 
 

Dla realizacji celów określonych w § 12 Stowarzyszenie stosuje następujące środki: 
1. Zrzesza osoby pełnoletnie będące zainteresowanymi ideą otwartego protokółu 
      komunikacyjnego BACnet. 
2. Opracowuje kierunki rozwoju stosowania otwartego protokółu 
      komunikacyjnego BACnet w Polsce. 
3. Uczestniczy w opracowaniu kierunków szkolenia inżynierów w zakresie 
      stosowania BACnet. 
4. Rozwija działalność informacyjno-propagandową. 
 

 
ROZDZIAŁ III 
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Członkowie, ich prawa i obowiązki. 



 
§ 15 

 
1. Stowarzyszenie zrzesza członków: 
 

a) Zwyczajnych 
b) Wspierających 
c) Honorowych 
 

2. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia BIG-PL mogą być pełnoletnie osoby 
      fizyczne, będące przedstawicielami firm reprezentujących produkty oparte  
      o protokół komunikacyjny BACnet, inne osoby fizyczne zainteresowane branżą 
      IT / BAS, posiadające pełną zdolność do czynności prawnych i pełnię praw 
      publicznych. 
3. Członkami wspierającymi Stowarzyszenie BIG-PL mogą być osoby prawne  
      i fizyczne, uznające cele i statut stowarzyszenia i wspierające finansowo 
      realizację zadań określonych tym statutem.  
4. Członkami honorowymi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne szczególnie 
      zasłużone dla rozwoju idei otwartego protokółu komunikacyjnego BACnet  
      w Polsce. 

 
§ 16 

 
1. Członków zwyczajnych oraz członków wspierających przyjmuje Zarząd 
      Stowarzyszenia na podstawie pisemnych deklaracji, których wzór  
      i szczegółowy tryb przyjmowania określa Zarząd Stowarzyszenia. 
2. Godność członka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Członków 
     (Delegatów) Stowarzyszenia na wniosek Zarządu. 

 
§ 17 

 
Członkom Stowarzyszenia przysługują następujące prawa: 
1. Członkowie zwyczajni: 
 

a) bierne i czynne prawo wyborcze do władz Stowarzyszenia. 
b) uczestniczenie bezpośrednio lub przez wybranych przez siebie 
        pełnomocników w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia. 
c) korzystanie z uprawnień członkowskich, wynikających ze struktury 
        działalności Stowarzyszenia. 
d) zgłaszanie postulatów i wniosków wobec władz Stowarzyszenia. 

 
2. Członkowie wspierający: 
 

a) korzystanie z uprawnień członkowskich, wynikających ze statutowej  
        działalności Stowarzyszenia na zasadach określonych przez Zarząd dla 
        członków wspierających. 
b) zgłaszanie postulatów i wniosków do władz Stowarzyszenia. 
c) przedstawiciele członków uczestników mogą uczestniczyć z głosem 
        doradczym w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia na zasadach 
        określonych każdorazowo przez Zarząd. 
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3. Członkowie honorowi mają wszystkie prawa i obowiązki członków 
      zwyczajnych z wyjątkiem czynnego prawa wyborczego, w tym bierne prawo 
      wyborcze do władz wykonawczych Stowarzyszenia, o którym mowa w § 23 
      ust.1. Są też zwolnieni z opłacania składek. 
4. Członkowie wspierający mają prawo zgłaszania postulatów i wniosków do 
      władz Stowarzyszenia oraz prawo uzyskiwania od tych władz informacji  
      o sposobie wykorzystania środków przekazanych przez nich na rzecz 
      Stowarzyszenia. Mogą oni również bezpośrednio lub poprzez swych 
      przedstawicieli uczestniczyć w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z głosem 
      doradczym na zasadach określonych każdorazowo przez Zarząd. Członkowie 
      wspierający nie posiadają natomiast biernego ani czynnego prawa wyborczego. 
5. Jeśli liczba członków zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 150 osób, Walne 
      Zebranie Członków zastąpione zostanie przez Walne Zebranie Delegatów. 
      Przepisy statutu dotyczące Walnego Zebrania Członków stosuje się 
      odpowiednio. W takim przypadku każdych 10 członków zwyczajnych dokona 
      wyboru 1 delegata, którego kadencja trwać będzie 7 lat stosownie do okresu 
      kadencji pozostałych władz Stowarzyszenia. Zasady organizacji wyboru 
      delegatów określi każdorazowo Zarząd. 
 

§ 18 
 
Członkowie Stowarzyszenia są obowiązani do: 
 
1. Aktywnej działalności na rzecz rozwoju idei otwartego protokółu 
      komunikacyjnego BACnet. 
2. Przestrzegania statutu oraz wydanych na jego podstawie przez władze 
      Stowarzyszenia przepisów oraz do przestrzegania regulaminów i przepisów 
      wydanych przez Polskie Stowarzyszenie BIG-PL. 
3. Zachowania należytego poziomu moralnego oraz zasad etyki profesjonalnej. 
4. Regularnego opłacania składki członkowskiej ustalonej na okres każdego roku 
      kalendarzowego przez Zarząd Stowarzyszenia. 
 

§ 19 
 
1. Członkostwo członków zwyczajnych oraz członków wspierających wygasa na 
      skutek: 
 

a)   wystąpienia zgłoszonego na piśmie do władz Stowarzyszenia. 
b)   wykluczenia uchwałą Zarządu w związku z rażącym naruszeniem 
        postanowień niniejszego statutu lub działaniem na szkodę 
        Stowarzyszenia. 
c)   skreślenia decyzją Zarządu z powodu braku działalności lub nie 
        zapłacenia składek członkowskich pomimo pisemnego wezwania. 
d)   śmierci członka. 
e)   pozbawienia członka praw publicznych. 

 
2. W stosunku do członków wspierających będących osobami prawnymi 
      przyczynę skreślenia stanowi również likwidacja członka. 
3. Od decyzji Zarządu o wykluczeniu przysługuje odwołanie do najbliższego 
      Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia. 
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4. Członkowie zwyczajni i członkowie wspierający mogą być uchwałą Zarządu 



      zawieszeni w prawach członkowskich na okres do 12 miesięcy za naruszenie 
      statutu nie kwalifikujące się do wyciągnięcia konsekwencji w trybie 
      wskazanym w ust.1 pkt. b; przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio. 
 
 

ROZDZIAŁ IV 
Władze Polskiego Stowarzyszenia BIG-PL 

 
§ 20 

 
Władzami Stowarzyszenia są: 
1. Walne Zebranie Członków 
2. Zarząd 
3. Komisja Rewizyjna  

 
§ 21 

 
1. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 7 lat. 
2. Wybór władz odbywa się w głosowaniu jawnym lub tajnym w zależności od 
     uchwały Walnego Zebrania Członków. 

 
§ 22 

 
Członkowie władz Stowarzyszenia pełnią swe funkcje niezarobkowo. § 7 stosuje 
się   odpowiednio. 

 
§ 23 

 
Jeśli szczególne przepisy statutu nie stanowią inaczej, uchwały wszystkich władz  
Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 
połowy osób uprawnionych do głosowania. 
 

§ 24 
 
1. Członkiem Zarządu i Komisji Rewizyjnej może być wybrany każdy członek 
      zwyczajny Stowarzyszenia. 
2. Wyboru wszystkich członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne 
      Zebranie Członków Stowarzyszenia. 
3. Zarząd i Komisja Rewizyjna mogą uzupełnić, w przypadku ustąpienia swych 
      członków w trakcie kadencji, swój skład w trybie wyborów uzupełniających. 
 

§ 25 
 
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 
2. Walne Zebranie może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
3. Walne Zebranie zwyczajne o charakterze sprawozdawczo-wyborczym zwołuje 
     Zarząd raz na 7 lat podając upoważnionym do uczestnictwa co najmniej na  
     7 dni wcześniej jego termin i miejsce, porządek i projekt regulaminu obrad. 
4. Walne Zebranie nadzwyczajne zwołuje Zarząd w razie potrzeby z własnej 
      inicjatywy, na wniosek co najmniej 10 członków Zwyczajnych lub na wniosek 
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      uchwalony jednogłośnie przez Komisję Rewizyjną. Nadzwyczajne Walne 



      Zebranie musi odbyć się nie później niż w ciągu 3 miesięcy od daty otrzymania 
      przez Zarząd stosownego wniosku i obraduje wyłącznie nad sprawami dla 
      których zostało zwołane. Przepisy ust. 3 stosuje się odpowiednio. 
 

§ 26 
 
Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 
 
1. Uchwalanie programu i planu działania Stowarzyszenia. 
2. Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
3. Głosowania nad wnioskiem Komisji Rewizyjnej w  sprawie absolutorium  
      dla Zarządu. 
4. Wybór Prezesa, Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
5. Podejmowanie uchwał o zmianie statutu lub rozwiązaniu się Stowarzyszenia. 
6. Nadawanie i pozbawianie na wniosek Zarządu godności członka honorowego. 
7. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu dotyczących wykluczenia  
      i zawieszenia w prawach członka. 
8. Rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Zarząd lub Komisję Rewizyjną. 
9. Rozpatrywania wszystkich spraw w których statut nie określa właściwości 
      innych władz Stowarzyszenia. 

 
§ 27  

 
W Walnym Zebraniu udział biorą: 
 
1. Z głosem stanowiącym Członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia, przepis § 16 
     ust. 3 stosuje się odpowiednio. 
2. Z głosem doradczym członkowie honorowi oraz przedstawiciele członków 
     wspierających na zasadach przewidzianych w §16 ust. 4 , a także goście 
     zaproszeni przez Zarząd. 
 

§ 28 
 
1. W skład Zarządu Stowarzyszenia wchodzi 6  osób wybranych przez Walne 
      Zebranie Członków oraz prezes, 2-ch wiceprezesów, sekretarz i skarbnik. 
2. Prezes wybierany jest w głosowaniu jawnym przez Walne Zebranie 
      bezwzględną większością głosów;  pozostałe funkcje są wybierane w drodze 
      uchwały  przez Walne Zebranie Członków. § 22 stosuje się odpowiednio. 
3. Sekretarz i jeden z wiceprezesów powoływany jest na wniosek prezesa. 
 

§ 29 
 
W razie ustąpienia prezesa w trakcie kadencji Zarząd powierza pełnienie jego 
obowiązków do następnego Walnego Zebrania jednemu ze swych członków w 
trybie głosowania. 
 

§ 30 
 
Do kompetencji sekretarza należy: 
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a) Protokołowanie posiedzeń Zarządu 



b) Przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji Stowarzyszenia. 
c) Inne kompetencje wynikające z niniejszego statutu. 

 
§ 31 

 
Do kompetencji skarbnika należy: 
 

a) Prowadzenie dokładnej ewidencji wpływów i wydatków 
         Stowarzyszenia. 
b) Zbieranie składek członkowskich. 
c) Przedkładanie Zarządowi co najmniej dwa razy do roku sprawozdania  
         z działalności finansowej Stowarzyszenia. 
d) Inne kompetencje wynikające z niniejszego statutu. 

 
§ 32 

 
Do zadań Zarządu należy reprezentowanie Stowarzyszenia i kierowanie 
całokształtem jego działalności pomiędzy Walnymi Zebraniami Członków.  
W szczególności : 
1. Realizacja statutowych celów Stowarzyszenia. 
2. Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków. 
3. Współpraca z BIG-EU przy realizacji celów statutowych. 
4. Występowanie do władz i instytucji w sprawach pozyskiwania środków oraz 
        działalności szkoleniowej. 
5. Powoływanie oddziałów terenowych (Kół) i nadawanie im regulaminu. 
6. Zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia z zachowaniem 
        obowiązujących przepisów. 
7. Uchwalanie rocznych planów działania i planów finansowych Stowarzyszenia 
        oraz zatwierdzanie ich wykonania. 
8. Organizowanie konferencji we współpracy z BIG-EU. 
9. Wnioskowanie składów uczestników konferencji międzynarodowych BIG. 
10. Powoływanie nadzorowanie i rozwiązywanie komisji problemowych przy 
        Zarządzie Stowarzyszenia i uchwalanie regulaminów tych komisji. 
11. Rozstrzyganie sporów wewnątrz organizacyjnych. 
12. Rozpatrywanie w II instancji orzeczeń Komisji Dyscyplinarnej. 
13. Uchwalanie regulaminu pracy Zarządu. 
14. Podejmowanie decyzji o przyjęciu, skreśleniu i zawieszeniu członków. 

 
§ 33 

 
1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb. Nie rzadziej jednak niż 4 
         razy w  roku. 
2. Posiedzenia zwołuje  i przewodniczy im prezes, a w razie jego nieobecności 
         wiceprezes lub wyznaczony przez nich członek Zarządu. 
3. Prezes organizuje całokształt pracy Zarządu. 
4. Posiedzenia Zarządu są protokołowane. 
5. Prezes kieruje pracą Stowarzyszenia pomiędzy posiedzeniami Zarządu, 
         informując Zarząd  na najbliższym posiedzeniu  o podjętych ważniejszych 
         decyzjach. 
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§ 34 



 
1. Dla ważności umów i zobowiązań dotyczących praw i obowiązków 
         Stowarzyszenia wymagane są łącznie podpisy prezesa oraz jednej spośród 
         wymienionych osób: 1 wiceprezes, 2 wiceprezes, sekretarz, skarbnik. 
2. Dla ważności nabycia lub zbycia majątku nieruchomego Stowarzyszenia 
         wymagana jest stosowna uchwała Zarządu. 
 

§ 35 
 

Przy Zarządzie Stowarzyszenia działają następujące komisje stałe: 
1. Komisja Szkoleniowa. 
2. Komisja ds. współpracy z BIG-EU. 
3. Komisja BTL. 
4. Komisja Dyscyplinarna. 
5. Zarząd może powoływać inne komisje w miarę potrzeb. 
6. Wszystkie komisje działają na podstawie regulaminów zatwierdzonych przez 
         Zarząd.      
                                                                       

§ 36 
 
1. W przypadku naruszenia postanowień statutu, regulaminów i innych 
         postanowień przysługuje prawo nakładania kar. 
2. Organem dyscyplinarnym Stowarzyszenia jest Komisja Dyscyplinarna. 
3. W Komisji Dyscyplinarnej zasiadają członkowie w liczbie 3, wybrani przez 
        Walne Zebranie. 
4. W postępowaniu dyscyplinarnym mogą być stosowane kary: upomnienia, 
         nagany, zawieszenia w prawach członka i wykluczenia ze Stowarzyszenia.  

            § 18 ust.1lit. b i c stosuje się odpowiednio. 
5. Komisja Dyscyplinarna działa na podstawie uchwalonego przez Zarząd 
         regulaminu. 
6. Członkowie Komisji Dyscyplinarnej nie mogą pełnić w organizacji innych 
         funkcji i są niezawiśli. 
7. Komisja Dyscyplinarna orzeka na mocy przekonania opartego na swobodnej 
         ocenie dowodów. 
8. Od orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej można się odwołać do Zarządu  
         w terminie 14 dni od otrzymania zawiadomienia o nałożonej karze.  
 

§ 37 
 

1. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, w tym przewodniczącego, jego 
         zastępcy i sekretarza wybranych przez Walne Zebranie Członków. 
2. Komisja na swym pierwszym posiedzeniu konstytuuje się oraz przyjmuje 
         swój regulamin pracy. 
 

 
 

§ 38 
 

1. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolę 
        działalności finansowej i statutowej Stowarzyszenia. 
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2. Komisja Rewizyjna może żądać od Zarządu wyjaśnień dotyczących 



        działalności Stowarzyszenia oraz ma prawo wglądu do wszystkich 
        dokumentów dotyczących tej działalności. 
3. Protokoły z przeprowadzonych kontroli Komisja przedstawi Zarządowi. 
4. Komisji Rewizyjnej przysługuje prawo do wystąpienia do Zarządu  
         z wnioskami z kontroli oraz żądaniem usunięcia stwierdzonych 
         nieprawidłowości.  
5. Komisja Rewizyjna przedkłada sprawozdanie za okres kadencji Walnemu 
         Zebraniu Członków oraz posiada wyłączne prawo stawiania wniosku  
         w sprawie udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi. 
6. Przewodniczący Komisji Rewizyjnej lub upoważniony przez niego jej członek 
         może brać udział z głosem doradczym w posiedzenia Zarządu oraz 
         wszystkich komisji działających przy Zarządzie. 
 

 
ROZDZIAŁ V 

Majątek Stowarzyszenia. 
 

§ 39 
 

1. Majątek stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
2. Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 

a) Składki członkowskie. 
b) Dotacje i Subwencje. 
c) Darowizny. 
d) Wpływy z działalności własnej. 
e) Wpływy z działalności gospodarczej. 

 
 

 
ROZDZIAŁ VI 

Zmiana statutu i rozwiązanie się Stowarzyszenia. 
 

§ 40 
 

Uchwałę w sprawie zmiany statutu lub rozwiązania się Stowarzyszenia podejmuje 
Walne Zebranie Członków większością 2/3 głosów  w obecności co najmniej 
połowy osób uprawnionych do uczestnictwa z głosem stanowiącym, po uprzednim 
zapoznaniu się ze stanowiskiem Zarządu Stowarzyszenia. 
 

§ 41 
 

Uchwała o rozwiązaniu  Stowarzyszenia określa sposób likwidacji oraz cel, na jaki 
zostanie przeznaczony majątek Stowarzyszenia 
 
 
 

ROZDZIAŁ VII 
Postanowienia końcowe 

 
§ 42 
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Niniejszy statut uchwalono dnia 26.10.2007 r. w Warszawie. 
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